HANDBALL

PRINCIPES D’ELABORATION DE L’EPREUVE

COMPETENCES ATTENDUES

NIVEAU 1 : Rechercher le gain d'une rencontre de handizllla misg
en place d'une attague fondée sur I'occupation eemte de I'espad
de jeu (étagement et écartement) face a une défemnséorganise prio|
ritairement pour récupérer la balle et défendreiliée. Les éléves soft
capables de recueillir des informations pour élabon projet collectif.
NIVEAU 2 : Rechercher le gain d'une rencontre de handballapmise
en ceuvre de choix tactiques collectifs fondés awitesse d’exécutio
et impliquant au moins deux partenaires. La défeédeit son espace
jeu entre 6 et 12 métres. Les éleves utilisenaderf optimale leurs re
sources au regard des modalités d'action élaborées.

Matchs a 6 contre 6 (5joueurs de champ et un ggrdiar un terrain réglementaire, opposant depégudont le rapport de force est équilibré.(1)
Chaque équipe dispute plusieurs rencontres de @tesindont au moins deux rencontres contre la né&mipe. Entre ces deux rencontres opposant les snéguépes, un temps de cong

tation sera prévu, de maniére & permettre aux jsukune méme équipe d’'ajuster leurs projets ctilec

(1)Commentaires :

Le principe d’équilibredu rapport de force : les équipes qui se rencaritdoivent étre homogenes entre elles et en lenr(8gquipes de niveau). C’est a cette conditioa peu-
Lvent étre révélées les compétences attendues asidliépreuve.
&ans certains cas trés particuliers (contextes sges d'établissement et effectifs), ce pringipat étre mis en ceuvre de maniére différente titotisn d’équipes de méme
niveau mais hétérogeénes en leur sein, a conditimnles individualités puissent se neutraliser.

FLes regles essentielles sont celles du handbalhddgement se réalise au centre du terrain egfreutapide.

POINTS A
AFFECTER

ELEMENTS A EVALUER

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

De0Oa4

De5a9

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2
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Pertinence et efficacité de I'organisation collecte
pour faire progresser le ballon et atteindre la cike :
Analyse et exploitation collective du rapport decéo
entre les équipes

Degré d'organisation offensive de I'équipe

Subit le rapport de force,

Maintient le rapport de force guand

Exploite le rapport de force guand il est favorablg

Fait basculer le rapport de force gu'il soit favorable,

méme favorable

Pas d’organisation offensive
décelable : discontinuité du
jeu offensif, haché par les pe
tes de balle et sans intention
de progression vers le but.
Atteinte de la cible aléatoire.

il est favorable.
Organisation offensive repérable, idg
tique dans le temps et sans adaptati
rféquipe adverse :

Utilisation privilégiée du couloir de j
direct (recherche de surnombre sim
par joueur démargué ou 2 contre 1)
Relations a deux joueurs privilégiées p
assurer la continuité du jeu (tentatives
tirs plus fréquents).

ou équilibré.

isige liée a des enchainements d'actions priviléd
I'utilisation rationnelle des espaces (jeu diretcinei-
prrect utilisé pour atteindre la cible, occupatios ds-]
bfeaces clés proche de la cible : jeu avec pivot).
Echanges qui créent le déséquilibre.

Wrlus grande continuité de jeu par une alternancege
dede,j eu de transition et jeu placé.

Mise en danger de l'adversaire : organisation effehdaptation, réactivité collective au probléme pqssr

équilibré ou défavorable

i#idquipe adverse.
Organisation créatrice d'incertitudes par enclenwms]
d’actions de plusieurs joueurs pour atteindre tdec{jeu
c6té ballon et jeu c6té opposé au ballon, indus)ioda-
riations du rythme du jeu.

Echanges décisifs qui créent le danger.

Continuité du jeu assurée par la mise en place jdwmle tran
sition efficace et une distribution de role adaptée
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Contribution et efficacité individuelle du joueur dans
I'organisation collective offensive :

Prise de décisions dans la relation porteur de dyation
porteur de balle

Réaction au changement de statut défense/attaque

Joueur passif.
Joueur a mauvaise distan

(trop prés ou trop loin).

PB: progresse en l'absen
d’opposition, perd la balle dé
qu'il subit une pression défe
sive.

NPB : statique, apporte d
solutions en se rapprochant
PB (s’oriente par rapport g
porteur de balle futur déj
choisi).

Joueur intermittent.

cdqoueur impliqué si le ballon arrive
proximité de son espace de jeu.

ceB : dribble ou passe en avant en si
gion de duel favorable, déclenche
niirs & l'arrét. Tire sans intention mal
feste de battre le gardien.

ef\PB : se rend disponible dans un
dpace proche avant (s'écarte
U'alignement porteur/défenseur m
adifficulté d’appréciation de la distan
de passe).

Joueur engagé et réactif.
doueur capable de répondre a une situation raj
ment.

LB : sait évaluer le rapport de force inter-indisét
greut déséquilibrer I'équipe adverse par des
id’'actions efficaces (distances variées d'échal

Pdeux défenseurs et passer a un joueur disponige]
dealage, renversement). Tirs opportuns.
iBIPB : offre des solutions efficaces dans différesstd
eaces de jeu (démarquage en appui,en soutienje
la continuité du jeu par des enchainements d'ag|
orientés(appel de balle), se déplace et occupealq
nes favorables de tirs.

s'engage dans un intervalle pour tirer ou mohillseontre son défenseur et le gardien, ,auteur depakii

Joueur ressource : organisateur et décisif.

bitlaseur capable d’enchainer des actions coordoméles
cisives. Joueur vigilant, en mouvement en tant BBeou
NPB (changement de statut rapide et fréquent).

hEIB : est l'instigateur des enclenchements pour riseg
hgee rupture en faveur de son équipe (gagne ses

duel

:sives a un partenaire situé en zone favorable de).ti
NPB : se déplace dans les espaces et crée deguniss]
dans 'organisation offensive (aide son partenedté bal-
den/coté opposé au ballon, libére le couloir defgvora-
itme au duel, se démarque dans son couloir de jeatd
permet le renversement du jeu).
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Pertinence et efficacité de I'organisation collecte
pour géner la progression de balle adverse, protége
la cible, et récupérer la balle :

Analyse et exploitation du rapport de force eneg® |
équipes

Degré d’'organisation défensive de I'équipe

Subit le rapport de force,

Maintient le rapport de force guand

Exploite le rapport de force guand il est favorablg

Fait basculer le rapport de force gu'il soit favorable,

méme favorable.
Pas d'organisation défensive
décelable :

Progression adverse génée
des interpositions individuel-
les ou une défense en nomb
sur le porteur de balle.

il est favorable.
Organisation défensive, repérable,
adaptation a I'équipe adverse, visan
parotection de la cible : les défenseurd
replient, en désordre, derriere la lig
ae milieu de terrain, ralentissent la p|
gression de balle adverse (défeng
capable de prendre en responsabilitd
joueur adverse, capable d'aide po
tuelle).

ou équilibré.

la perte de balle, d’'une défense qui conteste da
geession adverse (repli défensif collectif orga
neour récupérer la balle).

@rganisation défensive identifiable, a proximitéla
etible, conteste l'acces aux espaces favorablessd
Aide & un partenaire battu.

hc-

hivise en danger de I'adversaire par I'organisatiis| Organisation défensive, capable d'évoluer en foncdu

équilibré ou défavorable.

pontexte de jeu et du score (stratégie profitable éé-
if#nse, valorisant la protection de la cible et fécupéra:
tion de la balle).

b L'équipe est structurée pour défendre loin et/céspte 19
tible en fonction de I'adversaire, se coordonner pme
entraide efficace.
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Contribution et efficacité individuelle du joueur dans
I'organisation collective défensive :

Efficacité individuelle pour protéger la cible etaupé]
rer la balle

Réaction au changement de statut attaque /défense

Joueur passif.
Joueur inactif, ou en retard.

Défend essentiellement sur
PB et commet des fautes.

Joueur intermittent.

Joueur impligué quand le ballon
lproche de son espace de jeu.
Ralentit la progression de la balle
génant son adversaire direct (se pl
entre son adversaire direct et la
ble), géne le tir.

Joueur engagé et réactif.
stoueur capable de coordonner ses actions av
partenaires.

hauesse le porteur de balle, intercepte, aide -
diion d’urgence).

@hoisit une action défensive adaptée et réglenrerftéattaque a venir).

Joueur ressource : organisateur et décisif.
cJeesur capable d’anticiper et enchainer des actiéoisi-
ves (gagne ses duels et sait utiliser I'opportursité

i Adapte et articule ses actions avec ses parter(hzesle
oriente le PB, dissuade, intercepte et aide).
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Efficacité collective Gain desrencontres
Effets des organisations choisies sur I'évolution d
score et/ ou du nombre de mise en danger de | e’quir

adverse

Seulement des matchs perd
Effets : non repérables.

dMatchs perdus avec peu d'écart.
Effets : des moments de domination
cours du jeu sont repérables.

Matchs perdus = matchs gagnés.
dtffets : les organisations choisies augmentennies
ses en danger de I'équipe adverse.

Matchs gagnés.
Effets :les organisations choisies font basculectze en
faveur de I'équipe.




